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1. Наименование дисциплины  

 Экономика организации. 

2. Перечень планируемых результатов освоения 

образовательной программы (перечень компетенций) с указанием 

индикаторов их достижения и планируемых результатов обучения по 

дисциплине  

 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

(умения и знания, 

соотнесенные с 

индикаторами достижения 

компетенций 

ПКН-6 Способность 

применять 

основные методы 

финансового 

менеджмента для 

оценки активов, 

управления 

оборотным 

капиталом, 

принятия 

инвестиционных 

решений по 

финансированию 

1. Применяет 

инструментарий 

финансового 

менеджмента для 

управления; 

оценивает 

принимаемые 

финансовые решения 

с точки зрения их 

влияния на создание 

стоимости компании 

Знать: основные 

финансово экономические 

показатели на микроуровне 

Уметь: применять 

инструменты для расчета 

показателей, оценки 

принимаемых решений 

2. Проводит расчеты 

эффективности 

реальных и 

финансовых 

инвестиций, 

принимает 

управленческие 

решений по выбору 

источников 

финансирования, 

формированию 

структуры капитала и 

достижению 

финансовой 

эффективности 

деятельности 

компании 

Знать: структуры капитала, 

расчетов 

дисконтированных 

стоимостей, способов 

выбора источников 

финансирования 

Уметь: собрать и 

проанализировать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и 

социально-экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ПКП-5 Способность 

оценивать риски и 

разрабатывать 

программу 

превентивных мер 

для 

предупреждения и 

снижения 

1. Демонстрирует 

навыки по оценке 

рисков и мониторинга 

деятельности 

компании 

 

Знать: сущность, природа 

рисков, способы и методы 

оценки, существующий 

аппарат для оценки рисков  

Уметь: оценивать риски 

для организации, снижать 

вероятность их наступления  
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отрицательных 

последствий 

кризисных 

ситуаций 

2. Разрабатывает 

программу 

превентивных мер для 

предупреждения и 

снижения 

отрицательных 

последствий 

кризисных ситуаций 

Знать: мероприятия по 

выводу организации из 

кризиса, профилактика 

кризисных ситуаций 

Уметь: принимать 

управленческие решения, 

способствующие снижению 

и устранению рисков 

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Экономика организаций» является дисциплиной 

элективного цикла профиля модуля 1 «Управление проектами» 

образовательной программы «Управление бизнесом» (Менеджмент и 

управление бизнесом), «Управление бизнесом» (Управление проектами) по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах и в академических 

часах с выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и 

самостоятельной работы обучающихся  

  

Вид учебной работы по дисциплине  Всего (в з/е и 

часах)  
Семестр 

5 (в часах) 

Общая трудоёмкость дисциплины  3/180 3/180 

Аудиторные занятия  34
 
  34

 
  

лекции  16 16 
практические и семинарские занятия, в т.ч.  18  18  
Самостоятельная работа  146 146 
Форма текущего контроля проектная 

работа 

проектная 

работа 

Вид промежуточной аттестации  экзамен  экзамен  

  

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам 

(разделам) дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) 

и видов учебных занятий  

 

5.1. Содержание дисциплины  

 

Тема 1. Организация в структуре экономики страны 

Структура национальной экономики. Понятие и сущность организации, 

ее место и роль в экономике страны. Отличие организации от предприятия и 

фирмы. Экономическая среда функционирования организации. Факторы 

размещения вновь созданной или расширяющей объемы деятельности 
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организации. Производственная и организационная структура коммерческих 

организаций, организационно-штатная структура учреждений. 

Предпринимательская деятельность организации: понятие, основные 

черты, субъекты, формы, сферы предпринимательства. Классификация 

организаций в зависимости от целей экономической деятельности: 

коммерческие и некоммерческие организации. Индивидуальный 

предприниматель и юридическое лицо. Роль и значение малого 

предпринимательства в экономике России. Венчурный бизнес. 

Фрилансерство. Предпринимательская ответственность. Деление 

коммерческих организаций на: хозяйственные товарищества и хозяйственные 

общества; производственные кооперативы. Государственные  

(муниципальные) учреждения: казенные, бюджетные, автономные. 

Особенности различных организационно-правовых форм организаций. Виды 

экономической деятельности организаций. 

Роль и значение объединения организаций в современной экономике. 

Формы объединений организаций: интегрированная бизнес-группа (ИБГ), 

холдинг, ассоциация (союз), некоммерческое партнерство и другие. 

Характеристика финансово-промышленных групп (ФПГ). 

Характеристика основных этапов жизненного цикла организации и их 

последовательность. Характеристика процесса производства товаров и 

процесса оказания услуг. Развитие организации: возможные варианты, 

стратегии, современные тенденции. Государственное регулирование 

экономики организаций. Особенности развития организаций в секторах 

экономики. 

Тема 2. Ресурсы и капитал организации 

Понятие имущества организации, его состав, источники формирования. 

Основные средства организации: их состав, структура и воспроизводственная 

характеристика. Классификация основных средств и ее экономическое 

назначение. Методы оценки основных средств. Необходимость переоценки 

основных средств и методы ее организации. Виды износа и амортизация 
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основных средств организации. Амортизационные отчисления и методы их 

расчета. Показатели эффективности использования основных средств. Пути 

повышения эффективности использования основных средств. 

Оборотные средства организации: понятие, состав и структура. 

Классификация оборотных средств. Стадии кругооборота оборотных средств. 

Источники формирования оборотных средств. Рациональное использование 

оборотных средств: нормирование, показатели эффективности использования 

оборотных средств. Способы ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

Источники и пути экономии материальных ресурсов. 

Трудовые ресурсы организации. Формирование кадрового состава 

организации: состав и структура, количественная и качественная 

характеристика персонала. Понятие «организация труда». Нормирование 

затрат труда: организация, приемы и методы. Планирование численности и 

состава персонала. Производительность труда, ее значение в повышении 

эффективности деятельности организации. Показатели производительности 

труда. Резервы и факторы роста производительности труда. Показатели 

использования трудовых ресурсов организации. Мотивация труда. Формы и 

системы заработной платы. 

Тема 3. Экономический механизм деятельности организации 

Понятие и сущность экономического механизма деятельности 

организации, его цели и инструменты. Организация как социально-

экономическая система. Экономическая стратегия, анализ и бизнес-

планирование деятельности организации. Основные разделы плана 

экономического и социального развития организации. Сущность и назначение 

бизнес-плана. Особенности планирования бюджетных организаций. 

Прогнозирование деятельности организации: виды прогнозов. Роль и значение 

прогнозов в стратегическом развитии организации. 

Ассортиментная политика организации и производственная программа. 

Показатели рациональности ассортимента. Виды и методика расчета 

производственной мощности. Показатели использования производственной 
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мощности. 

Цены и ценовая политика организации. Виды цен, используемых в 

организации. Факторы цены и модели ценообразования. Выбор ценовой 

стратегии и варианта ценовой политики организации. 

Инновационно-инвестиционная деятельность организации. Роль и 

формы инновационной деятельности, инновационные стратегии организации. 

Источники финансирования инновационных проектов, способы 

стимулирования сбыта инновационной продукции. Понятие и виды 

инвестиций, источники финансирования инвестиционной деятельности, 

основные принципы и методы оценки эффективности инвестиционных 

проектов. 

Управление качеством, конкурентоспособность организации и ее 

продукции. Показатели качества, стандартизация и сертификация продукции, 

техническое регулирование. Контроль качества в организации. Системный 

подход к управлению качеством в организации. Конкурентоспособность 

организации. Критерии оценки конкурентоспособности продукции, факторы 

и показатели конкурентоспособности организации. Направления повышения 

конкурентоспособности. 

Тема 4. Доходы, расходы и прибыль организации 

Доходы организации: состав и структура. Общий (валовый) доход, 

выручка от реализации продукции, выполнения работ, оказания услуг. 

Доходность организации и методы ее определения. Расходы организации, 

классификация и пути их снижения. Прибыль производственно-

хозяйственной деятельности организации. Факторы, определяющие прибыль. 

Формирование, распределение и использование прибыли. 

Финансовый результат и эффективность деятельности организации. 

Рентабельность, ее значение и виды. Рентабельность организации и 

продукции, работ и услуг. Показатели экономической эффективности 

деятельности организации и основные направления ее повышения. Анализ 

финансового состояния организации. Абсолютные и относительные 
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показатели финансового состояния организации. 

Тема 5. Социальная ответственность организации 

Основы социально ответственной деятельности организации. Понятие, 

принципы и факторы, определяющие социальную ответственность 

организации. Роль организаций в удовлетворении потребности общества в 

услугах социального характера. Виды социально ответственной деятельности 

организации и их характеристика. Социальные ресурсы организации. 

Экономическая оценка и контроллинг социально ответственной 

деятельности организации. Особенности формирования расходов, связанных 

с социально ответственной деятельностью организации. Сбалансированная 

система показателей, отражающих уровень социальной ответственности 

деятельности организации. 

Природоохранная деятельность организации и ресурсосбережение: 

безотходное производство, ресурсосберегающие технологии, снижение 

негативного воздействия на окружающую среду и общество. Участие 

организации в социальных программах детства и юношества, культурных, 

образовательных, спортивных мероприятий. Поддержка социально-значимых 

исследований. Социально-трудовые отношения в организации. Понятие и 

роль коллективного трудового договора. Социальные программы развития 

персонала. Охрана здоровья и безопасность труда в организации. Социально-

ответственная реструктуризация организации: профессиональная 

переподготовка, содействие трудоустройству, система компенсационных 

выплат. 

 5.2. Учебно-тематический план  
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№ 
 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Трудоемкость в часах   Формы текущего 

контроля 

успеваемости  

В
се

г
о
 

Аудиторная 

работа  

С
а
м

о
ст

. 
 

р
а
б
о
т
а
  
 

  

О
б
щ

а
я
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

. 
и

 

се
м

и
н

. 
за

н
. 

1.  

Организация в структуре 

экономике страны 

30 4 2 2 26 

Опрос в устной форме, 

тематическая 

дискуссия, практико-

ориентированное 

задание, ситуационное 

задание 

2.  

Ресурсы и капитал 

организации 

38 8 4 4 30 

Опрос в устной форме, 

тематическая 

дискуссия, расчетные 

упражнения, практико-

ориентированное 

задание, решение 

кейса 

3.  

Экономический 
механизм 
деятельности 
организации 38 8 4 4 30 

Опрос в устной форме, 

тематическая 

дискуссия, расчетные 

упражнения, практико-

ориентированное 

задание, решение 

кейса 

4.  

Доходы, расходы и прибыль 

организации 

38 8 4 4 30 

Опрос в устной форме, 

тематическая 

дискуссия, расчетные 

упражнения, практико-

ориентированное 

задание, решение 

кейса 

5.  

Социальная 
ответственность 
организации 36 6 2 4 30 

Опрос в устной форме, 

тематическая 

дискуссия, практико-

ориентированное 

задание, ситуационное 

задание 

  Всего:  180 34 16 18 146 Проектная работа 

работа 

 В т.ч. в интерактивной 
форме 
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5.3. Содержание семинаров, практических занятий  

  

№ 

п/п п/п 
Тематика 

практических/ 

семинарских 

занятий  

Технологии проведения  
  

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

1. Организация в 

структуре 

экономике 

страны 

Структура национальной экономики, секторы и комплексы. 

Роль и функции организации в экономике страны. Факторы 

размещения вновь созданной или расширяющей объемы 

деятельности организации. Предпринимательская 

деятельность организации. Классификация организаций в 

зависимости от целей экономической деятельности. 

Особенности различных организационно-правовых форм 

организаций. Виды экономической деятельности 

организаций. 

Роль и значение объединения организаций в современной 

экономике. Формы объединений организаций.  

Жизненный цикл организации. Процесс производства 

товаров и оказания услуг. Развитие организации: 

возможные варианты, стратегии, современные тенденции. 

Государственное регулирование экономики организаций. 
Рекомендуемые источники 

из раздела 8: 1, 2, 3, 4, 5, 6 

из раздела 9: 1-3 

Опрос в 

устной форме, 

тематическая 

дискуссия, 

практико-

ориентирован

ное 

задание, 

ситуационное 

задание 

2. Ресурсы и 

капитал 

организации 

Имущество организации, его состав, источники 

формирования. Классификация основных средств и ее 

экономическое назначение. 
Методы оценки основных средств. Показатели 

эффективности использования основных средств. Пути 

повышения эффективности использования основных 

средств. Классификация оборотных средств, цели и задачи 

управления. Источники формирования оборотных средств. 

Рациональное использование оборотных средств. 
Показатели эффективности использования оборотных 

средств. 
Трудовые ресурсы организации. Формирование кадрового 

состава организации: состав и структура, количественная и 

качественная характеристика персонала. Планирование 

численности и состава персонала. Производительность 

труда, ее значение в повышении эффективности 

деятельности организации. Показатели использования 

трудовых ресурсов организации. 

Рекомендуемые источники 

из раздела 8: 1, 2, 3, 4, 5, 6 

из раздела 9: 1-3 

Опрос в 

устной форме, 

тематическая 

дискуссия, 

расчетные 

упражнения, 

практико-

ориентирован

ное 

задание, 

решение 

кейса 

3. Экономический 
механизм 
деятельности 
организации 

Экономический механизм деятельности организации, его 

цели и инструменты. Организация как социально-

экономическая система. Экономическая стратегия, анализ и 

бизнес-планирование деятельности организации. 

Особенности планирования бюджетных организаций. 

Прогнозирование деятельности организации: виды 

Опрос в 

устной форме, 

тематическая 

дискуссия, 

расчетные 

упражнения, 

практико-
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прогнозов. Ассортиментная политика организации и 

производственная программа. Виды и методика расчета 

производственной мощности. Виды цен, используемых в 

организации. Роль и формы инновационной деятельности, 

инновационные стратегии организации. Источники 

финансирования инновационных проектов, способы 

стимулирования сбыта инновационной продукции. 

Основные принципы и методы оценки эффективности 

инвестиционных проектов. 
Качество и конкурентоспособность организации и ее 

продукции. 

Рекомендуемые источники 

из раздела 8: 1, 2, 3, 4, 5, 6 

из раздела 9: 1-3 

ориентирован

ное задание, 

решение 

кейса 

4. Доходы, расходы 

и прибыль 

организации 

Доходы организации: состав и структура. Доходность 

организации и методы ее определения. Расходы 

организации, классификация и пути их снижения. Прибыль 

производственно-хозяйственной деятельности 

организации. Факторы, определяющие прибыль. 

Формирование, распределение и использование прибыли. 
Финансовый результат и эффективность деятельности 

организации. Рентабельность, ее значение и виды. 

Рентабельность организации и продукции, работ и услуг. 

Показатели экономической эффективности деятельности 

организации и основные направления ее повышения. 

Рекомендуемые источники 

из раздела 8: 1, 2, 3, 4, 5, 6 

из раздела 9: 1-3 

Опрос в 

устной форме, 

тематическая 

дискуссия, 

расчетные 

упражнения, 

практико-

ориентирован

ное задание, 

решение 

кейса 

5. Социальная 
ответственность 
организации 

Понятие, принципы и факторы, определяющие социальную 

ответственность организации. Виды социально 

ответственной деятельности организации и их 

характеристика. Социальные ресурсы организации. 

Экономическая оценка и контроллинг социально-

ответственной деятельности организации. 

Рекомендуемые источники 

из раздела 8: 1, 2, 3, 4, 5, 6 

из раздела 9: 1-3 

Опрос в 

устной форме, 

тематическая 

дискуссия, 

практико-

ориентирован

ное 

задание, 

ситуационное 

задание 
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

  

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение 

дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работы 

 

Наименование 

разделов (тем), 

входящих в 

дисциплину 

Формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 
Указание разделов и тем, отводимых на 

самостоятельное освоение обучающихся 

1. Организация в 

структуре 

экономике страны 

Подготовка к семинарскому 

занятию (работа с 

литературой и 

информационными 

ресурсами, выполнение 

домашнего задания). 

Выполнение контрольной 

работы Подготовка к 

промежуточной аттестации 

Секторы и комплексы экономики России. 

Экономическая среда функционирования 

организации. Классификация коммерческих и 

некоммерческих организаций. Виды объединений 

юридических лиц. Сравнительная характеристика 

организации производственного процесса в 

промышленных и не промышленных организациях. 

Инструменты государственного регулирования 

деятельности организации 

2. Ресурсы и 
капитал 
организации 

Подготовка к семинарскому 

занятию (работа с 

литературой и 

информационными 

ресурсами, выполнение 

домашнего задания). 

Выполнение контрольной 

работы Подготовка к 

промежуточной аттестации 

Состав и источники формирования имущества 

организации. Видовая и возрастная структура 

основных средств. Направления повышения 

эффективности использования основных средств 

организации. Структура оборотных средств 

организации, направления повышения их 

использования. Структура трудовых ресурсов 

организации и направления повышения их 

использования. Производительность труда в 

современных экономических условиях. Системы 

мотивации. 

3. Экономический 

механизм 

деятельности 

организации 

Подготовка к семинарскому 

занятию (работа с 

литературой и 

информационными 

ресурсами, выполнение 

домашнего задания). 

Выполнение контрольной 

работы Подготовка к 

промежуточной 
аттестации 

Экономический механизм - сравнительная 

характеристика в коммерческих и некоммерческих 

организациях, в промышленных и не 

промышленных организациях. Современные 

экономические стратегии развития, истории успеха. 

Планирование и прогнозирование в организациях 

различных видов деятельности. Ассортимент, цены, 

качество в современных российских организациях. 

Сравнительная характеристика инновационно-

инвестиционной деятельности организаций. 

Критерии оценки конкурентоспособности 

продукции и организации. 
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4. Доходы, расходы 

и прибыль 

организации 

Подготовка к семинарскому 

занятию (работа с 

литературой и 

информационными 

ресурсами, выполнение 

домашнего задания). 

Выполнение контрольной 

работы Подготовка к 

промежуточной аттестации 

Доходы и расходы организаций различных видов 

деятельности. Направления распределения прибыли 

организаций различных организационно-правовых 

форм. Направления повышения прибыли. Способы 

минимизации затрат в среднесрочном и 

долгосрочном периодах. Рентабельность и способы 

ее увеличения. 

5. Социальная 
ответственность 
организации 

Подготовка к семинарскому 

занятию (работа с 

литературой и 

информационными 

ресурсами, выполнение 

домашнего задания). 

Выполнение контрольной 

работы Подготовка к 

промежуточной аттестации 

Факторы, определяющие социальную 

ответственность организации. Виды социально-

ответственной деятельности организаций 

различных организационно-правовых форм и видов 

деятельности. Источники финансирования 

социально-ответственной деятельности 

 

  

6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему 

контролю 

  

Примерный перечень тем (вариантов) контрольной работы  

 

1.Отраслевая структура и основные направления ее совершенствования.  

2.Основные показатели и тенденции развития промышленности.  

3.Проблемы и перспективы развития малого предпринимательства в 

России.  

4.Венчурный бизнес как специфическая деятельность малых фирм.  

5.Особенности деятельности предприятия на различных стадиях 

жизненного цикла.  

6.Малые предприятия и их развитие в современных условиях.  

7.Инновации, привнесенные в деятельность фирмы рыночной 

экономикой.   

 8.Инновационное предприятие: проблемы и особенности 

функционирования.  

 9.Организационные структуры управления крупным производством: 

зарубежный опыт и отечественная практика.  
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 10.Производственная структура предприятия и факторы ее 

определяющие.  

 11.Пути совершенствования общей и производственной структуры 

предприятия.  

 12.Основные направления расширения сырьевой базы отраслей 

промышленности.  

13.Лизинг как прогрессивная форма инвестирования в основные фонды 

предприятия.  

 14.Экономическая эффективность внедрения новой техники и 

технологии на предприятии.  

 15.Управление качеством продукции на предприятии: отечественный и 

зарубежный опыт.  

16.Формы подготовки и переподготовки кадров предприятия.  

17.Практика оплаты и стимулирование труда на отечественных и 

зарубежных предприятиях.   

18.Формы поощрения работников за трудовые достижения.  

 19.Кадровая политика предприятия в условиях рынка.  

20.Цена и ценообразование как фактор эффективного 

функционирования отраслей промышленности.  

21.Рациональное размещение как фактор эффективного 

функционирования промышленности  

 22.Использование логистических систем в управлении предприятием.  

 23.Зарубежная практика исчисления себестоимости продукции.  

 24.Влияние организации производственного процесса и 

производственного цикла на повышение эффективности производства.  

 25.Оценка производственной мощности предприятия.  

26.Принципы создания оптимальной организационной структуры 

управления предприятием.  
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27.Экономическая сущность оборотных фондов и значение повышения 

эффективности их использования.  

28.Пути повышения производительности труда на предприятии.  

 29.Влияние заработной платы на эффективность работы предприятия.  

 30.Экономическая оценка снижения себестоимости продукции и 

методы ее расчета.  

 31.Методы формирования цен и особенности их применения.  

32.Товарная стратегия предприятия, методы ее разработки.  

33.Рентабельность производства и пути ее повышения.  

 34.Состав и структура налоговых обязательств предприятия.  

 35.Пути и резервы повышения эффективности производства.   

 36.Влияние налоговой политики государства на эффективность 

деятельности предприятия  

37. Совершенствование налогообложения коммерческих организаций.  

 38.Особенности налогообложения малых предприятий.  

 39.Налогообложение предприятий в условиях рыночных отношений и 

пути его дальнейшего развития.   

Критерии балльной оценки различных форм текущего контроля 

успеваемости содержатся в соответствующих методических рекомендациях 

кафедры.  

 

Тематика докладов  

1.Отраслевая структура и основные направления ее совершенствования.  

 2.Основные показатели и тенденции развития промышленности.  

 3.Организационно-правовые условия деятельности российских 

предприятий.   

 4. Основные направления и проблемы развития предпринимательства в 

России.   
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 5.Проблемы и перспективы развития малого предпринимательства в 

России.  

 6.Венчурный бизнес как специфическая деятельность малых фирм.  

 7. Особенности деятельности предприятия на различных стадиях 

жизненного цикла.  

 8.Особенности рыночного поведения малых фирм.  

 9.Особенности рыночного поведения крупных фирм.  

10.Малые предприятия и их развитие в современных условиях.  

11.Организационно – правовые формы предприятий (организаций): 

преимущества, недостатки (на примере общества с ограниченной 

ответственностью).  

12.Организационно – правовые формы предприятий (организаций): 

преимущества, недостатки (на примере акционерного общества).  

13.Производственная структура предприятия и пути её 

совершенствования.  

14.Ресурсы предприятия и значение их эффективного использования.  

15.Классификация основных фондов (средств) предприятия.  

16.Оценка эффективности использования основных фондов (средств) 

предприятия.  

17.Амортизация основных фондов (средств) предприятия.  

18.Нематериальные активы и их роль в деятельности предприятия.  

19.Финансовые ресурсы предприятия.  

20.Формирование  и использование  прибыли предприятия.   

21.Пути повышения финансовых результатов предприятия.  

22.Персонал предприятия (организации) и пути повышения 

эффективности использования рабочей силы.  

23.Планирование численности персонала на предприятии.  

24.Пути повышения производительности труда на предприятии.  

25.Сущность и значение нормирования труда на предприятии.  
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26.Порядок формирования цен на продукцию предприятия.  

27.Ценовая политика организации (предприятия).  

28.Классификация затрат предприятия.  

29.Организация оплаты труда на предприятии.   

30.Планирование финансовых результатов деятельности организации.   

31.Сущность и значение инвестиций для деятельности предприятия.  

32.Инновационная деятельность предприятия.  

33.Аренда и лизинг; их значение для деятельности предприятия.  

34.Производственная программа предприятия и пути её формирования.  

35.Бизнес – план и методика его разработки.  

36.Логистический менеджмент и виды логистики. (на примере 

предприятия)  

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине  

  

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

дисциплины, содержится в разделе 2. «Перечень планируемых 

результатов освоения образовательной программы (перечень 

компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых 

результатов обучения по дисциплине». 

 

Примерный перечень контрольных вопросов к экзамену  
  

1. Понятие конкурентоспособности фирмы. Внешние и внутренние 

факторы обеспечения конкурентоспособности. 

2. Пути и факторы повышения эффективности производства. 

3. Понятие и классификация показателей эффективности производства.         

4. Общая характеристика фирмы, цели и задачи функционирования. 

5. Ценовая политика фирмы в рыночной экономике. 

6. Организационно-правовые формы коммерческих организаций. 
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7. Резервы и пути снижения затрат фирмы в современных условиях. 

8. Акционерные общества, их виды и экономическая эффективность. 

9. Классификация и структура затрат, включаемых в себестоимость 

продукции. 

10. Экономическая сущность и состав основных фондов фирмы. 

11. Себестоимость продукции, ее виды. 

12. Преимущества малых и средних фирм. 

13. Амортизация как целевой механизм возмещения износа. Методы 

расчета амортизационных отчислений. 

14. Экономическая эффективность инвестиционной деятельности. 

15. Проблемы развития малого бизнеса в России, пути их решения. 

16. Понятие, разделы и показатели производственной программы 

фирмы. 

17. Понятие и виды износа основных фондов. 

18. Особенности и порядок разработки инвестиционных проектов, 

источники их финансирования. 

19. Основные характеристики внешней среды фирмы, глобализация и 

формирование экономики знаний. 

20. Понятие и характерные черты предпринимательства. 

21. Капитальные вложения, их состав и структура. 

22. Влияние факторов внешней среды на экономическую устойчивость 

предпринимательских структур. 

23. Виды инвестиций: реальные, финансовые (прямые и портфельные).   

24. Внутренняя среда фирмы, основные факторы ее формирования. 

25. Понятие инвестиций, их значение для развития фирмы. 

26. Ресурсы фирмы, их состав и классификация. 

27. Организационно-экономические формы объединения фирм, их цели 

и эффективность. 

28. Общая и производственная структура фирмы, ее виды и типы. 

29. Основные виды, формы и субъекты предпринимательской 
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деятельности. 

30. Формы и системы заработной платы. 

31. Экономическая сущность оборотных средств, и их значение для 

деятельности фирмы. 

32. Цели и виды инновационной деятельности. Роль нововведений в 

достижении конкурентоспособности фирмы. 

33. Рыночная модель фирмы. Основные параметры модели. 

34. Сущность НТП и НТР. Основные направления НТП. 

35. Влияние рыночных факторов на деятельность фирмы.    

36. Структура оборотных средств и определяющие ее факторы. 

37. Планирование материально-технического обеспечения фирмы. 

38. Сущность маркетинга. Маркетинг и изучение рынков товаров и 

услуг. 

39. Сущность и содержание логистики. 

40. Показатели уровня использования производственной мощности. 

Пути улучшения использования производственных мощностей фирмы. 

41. Тенденции изменения структуры капитала фирмы и конкурентных 

преимуществ. 

42. Система показателей эффективности использования оборотных 

средств. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств фирмы. 

43. Структура основных фондов и факторы, ее определяющие. Методы 

оценки основных фондов. 

44. Прибыль фирмы, и ее виды.  Налогообложение прибыли. 

45. Назначение и содержание предпринимательского бизнес-плана. 

46. Стратегическое планирование. 

47. Формы  воспроизводства и совершенствования основных фондов. 

48. Сущность, задачи и особенности внутрифирменного планирования. 

49. Система показателей использования и динамики основных фондов. 

Пути улучшения использования основных фондов. 

50. Производственная мощность фирмы, ее виды и методика расчета. 
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51. Факторы, влияющие на уровень производительности труда. 

52. Понятие и состав оборотных  фондов и фондов обращения. 

53. Производительность труда как главный показатель эффективности 

использования трудовых ресурсов фирмы. 

54. Понятие трудовых ресурсов. Состав и структура персонала фирмы. 

55. Показатели использования оборотных фондов. Материалоемкость 

продукции, ее влияние на эффективность производства. 

56. Значение экономии материальных ресурсов, источники и пути 

экономии. 

Код 

компетенц

ии 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

(умения и 

знания, 

соотнесенные с 

индикаторами 

достижения 

компетенций 

Типовые 

контрольные 

задания 

ПКН-6 Способность 

применять 

основные 

методы 

финансового 

менеджмента 

для оценки 

активов, 

управления 

оборотным 

капиталом, 

принятия 

инвестиционн

ых решений по 

финансировани

ю 

1. Применяет 

инструментари

й финансового 

менеджмента 

для 

управления; 

оценивает 

принимаемые 

финансовые 

решения с 

точки зрения 

их влияния на 

создание 

стоимости 

компании 

Знать: основные 

финансово 

экономические 

показатели на 

микроуровне 

Уметь: 

применять 

инструменты для 

расчета 

показателей, 

оценки 

принимаемых 

решений 

 

Учредительные 

документы любого 

юридического лица 

должны со- 

держать три 

основных пункта: 

а) размер уставного 

капитала; 

б) наименование 

юридического лица; 

в) условия 

ликвидации; 

г) 

местонахождение; 

д) порядок 

распределения 

прибыли и убытков; 

ж) ответственность 

за нарушение 

обязательств по 

учредительским 

взносам; 

з) цели и виды 

деятельности 

предприятия 
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Есть заказ на 

конструкторскую 

разработку. 

Работа должна 

быть вы- 

полнена за 3 года. 

Исполнители 

проекта (5 человек) 

решили создать 

пред- 

приятие для его 

выполнения, причем 

они выразили 

желание принять 

равное 

участие в 

деятельности 

предприятия. 

Определите 

организационно-

правовую 

форму 

предприятия, 

которая была бы 

предпочтительна 

для разработчиков, 

и 

дайте этому 

обоснование. 

2. Проводит 

расчеты 

эффективности 

реальных и 

финансовых 

инвестиций, 

принимает 

управленчески

е решений по 

выбору 

источников 

финансирован

ия, 

формированию 

структуры 

капитала и 

достижению 

финансовой 

эффективности 

деятельности 

компании 

Знать: 

структуры 

капитала, 

расчетов 

дисконтированн

ых стоимостей, 

способов выбора 

источников 

финансирования 

Уметь: собрать 

и 

проанализироват

ь исходные 

данные, 

необходимые 

для расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующи

х деятельность 

Из перечисленных 

организационно-

правовых форм к 

коммерческим 

предприятиям 

относятся: 

а) потребительские 

кооперативы; 

б) товарищества; 

в) общества; 

г) общественные 

организации; 

д) 

производственные 

кооперативы; 

е) фонды; 

ж) 

благотворительные 

фонды; 

з) религиозные 

организации. 
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хозяйствующих 

субъектов 

ПКП-5 Способность 

оценивать 

риски и 

разрабатывать 

программу 

превентивных 

мер для 

предупрежден

ия и снижения 

отрицательных 

последствий 

кризисных 

ситуаций 

1. 

Демонстрирует 

навыки по 

оценке рисков 

и мониторинга 

деятельности 

компании 

 

Знать: 

сущность, 

природа рисков, 

способы и 

методы оценки, 

существующий 

аппарат для 

оценки рисков  

Уметь: 

оценивать риски 

для организации, 

снижать 

вероятность их 

наступления  

 

Миссия нужна для 

... 

а) широкого 

использования в 

процессе рекламы; 

б) того, чтобы 

быть не хуже 

других в 

современном 

обществе; 

в) облегчения 

контактов с теми, 

кто использует 

товары и услуги 

данной 

Машиностроительн

ый завод реализовал 

на сторону 

излишнее обо- 

рудование. Как 

отреагирует на это 

показатель 

фондоотдачи? 

а) повысится; 

б) понизится; 

в) останется без 

изменения. 

организации и 

обеспечивает ее 

ресурсами; 

г) понимания 

работниками 

организации и ее 

контрагентами 

общей це- 
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ли организации, 

лежащей во 

внешней среде. 

2. 

Разрабатывает 

программу 

превентивных 

мер для 

предупрежден

ия и снижения 

отрицательных 

последствий 

кризисных 

ситуаций 

Знать: 

мероприятия по 

выводу 

организации из 

кризиса, 

профилактика 

кризисных 

ситуаций 

Уметь: 

принимать 

управленческие 

решения, 

способствующие 

снижению и 

устранению 

рисков 

Анализ внешней 

среды фирмы – это 

... 

а) определение 

демографических 

тенденций 

развития; 

б) учет действия 

правительства в 

деятельности 

фирмы; 

в) контроль 

внешних факторов 

для определения 

возможностей и 

угроз 

для фирмы 
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8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  

  

Основная литература   

1. Экономика организации: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Л. А. Чалдаева [и др.]; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. 

Шарковой. 2-е изд., пер. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2020. - 361 с.  

2. Экономика предприятия: Учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. 

Грузинов. - 7-е изд., перераб. и доп. — М. : КУРС : ИНФРА-М, 2018. — 448 с.  

3. Экономика фирмы (организации, предприятия): Учебник для 

бакалавров менеджмента и экономики /под ред. В.Я. Горфинкеля, Т.Г. 

Попадюк, Б.Н. Чернышева. — М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2019. — 

296 с.  

Дополнительная литература   

4. Экономика организаций (предприятий): Учебник для вузов / Под 

ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. В.А. Швандара. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 

2017. - 608 с.  

5. Экономика организации. Практикум: учеб. пособие для 

академического бакалавриата / Л.А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л.А. Чалдаевой, 

А.В. Шарковой. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 299 с.  

6. Экономика организации: Практикум для бакалавров / Шаркова А., 

Ахметшина Л.Г. - М.:Дашков и К, 2018. - 120 с.  

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацоионной 

сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины  

 www.minfin.ru – Министерство финансов Российской Федерации.  

7. www.consultant.ru – Справочная правовая система 

«КонсультантПлюс».   

8. www.garant.ru – Справочная правовая система «Гарант».   

9. www.aup.ru – Административно-Управленческий Портал.  

http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.aup.ru/
http://www.aup.ru/
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10. www.economicus.ru – проект Института "Экономическая Школа".  

11. www.ecsocman.edu.ru - Экономика, Социология, Менеджмент - 

федеральный образовательный портал.  

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  

Наименование методических 

материалов для 

обучающихся 

Год 

утвержден

ия 

Местонахождение материала 

(ссылка на ИОП, 

информационный стенд 

кафедры/филиала, др.) 

Методические указания к 

лекциям 

2021 http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/inf

o.aspx 

Методические указания к 

практическим занятиям 

2021 http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/inf

o.aspx 

Методические указания 

самостоятельной работе 

2021 http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/inf

o.aspx 

Методические указания по 

формам текущего контроля 

успеваемости  

2021 http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/inf

o.aspx 

 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень необходимого программного обеспечения и информационных 

справочных систем   

   

11.1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

Продукты компании Microsoft, включая ОС Windows и Office. 

 
11.2. Современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы 

Электронное периодическое издание Справочная Правовая Система 

Консультант Бюджетные организации: версия Проф. 

 
11.3 Сертифицированные программные и аппаратные средства 

защиты информации 

Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты 

информации – не используются. 

http://economicus.ru/
http://economicus.ru/
http://ecsocman.edu.ru/
http://ecsocman.edu.ru/
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
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12. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса  

  

Учебная аудитория для проведения всех видов учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенная оборудованием и 

техническими средствами обучения. 

 


